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Comunitatea investitorilor straini a fost confruntata in
ultimii ani cu un discurs public care sugereaza faptul
ca societatile comerciale cu capital strain nuisi platesc

taxele si impozitele pe care le datoreaza statului
conform legii si ca nu au o contributie la crearea de
bunastare in Romania.

Trebuie spus inca de la inceput, faptul ca FIC nu
vorbeste in hnumele tuturor companiilor cu capital strain
din Romania, ci doar a membirilor sai.

Am considerat, totusi, ca acest discurs public nu poate
sa ramana fara raspuns, astfel ca am facut o analiza

in randul membrilor FIC pe care i-am rugat sa ne
comunice care este valoarea tuturor taxelor pe care

le platesc catre bugetul de stat, bugetele locale sau
bugetele de asigurari sociale.

Analiza a fost realizata prin colectarea datelor de la
46 de grupuri de companii (aproximativ 68 entitati)
inregistrate la Registrul Comertului din Romania.

Ne-am fi dorit sa putem analiza intreg mediul de afaceri,
toate companiile din Romania, inclusiv cele cu capital
strain, din perspectiva taxelor pe care le platesc, dar
datele necesare nu sunt publice, acestea se afla doarin
posesia Agentiei Nationale pentru Administrare Fiscala.

Datele FIC folosite in aceasta analiza sunt pentru anul
2017 si au fost colectate direct de la compani.



Companiile analizate
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Atos

Banca Romaneasca
BCR/Erste Bank Group
BRD-Groupe Societe Generale
British American Tobacco
Can-Pack

Carrefour

Coca Cola

Deloitte

Ductil/Lincoln Electric
eMAG (Dante International)
Enel

Engie

EON

Ericsson Telecommunications
Ernst & Young
GlaxoSmithKline

Heineken

Holcim

Honeywell Garrett

ICME ECAB/Steelmet

ING Bank

JT International
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KPMG

L'Oreal

Lowe Group

Metro

Michelin

MOL

NN Pensii & Asigurari
OMV Petrom
Orange

OTP Bank

Philip Morris
PricewaterhouseCoopers
Provident Financial
Raiffeisen Bank
Renault/Dacia
Rompetrol/KMGI
Saint-Gobain Glass
Sodexo Pass
Tenaris Silcotub
Total

UPC

Ursus Breweries

Vienna Energy Forta Naturala

Sunt companii mari cu capital strain/corporatii (20 dintre
acestea fac parte din top 60 cele mai mari companii din
Romania dupa cifra de afaceri, iar 5 dintre ele sunt parte
din top 15 banci ca valoare a activelor).

Investitiile lor incep, in medie, la finalul anilor 'Q0, ceea
ce sugereaza ca aceste companii au investit pe termen
lung in Romania.

Sunt inregistrate si platesc taxe in Romania de mai bine
de 20 de ani.

Activeaza in sectoare precum: energie, auto, servicii
financiare, telecomunicatii, IT, productia de tutun si
bauturi alcoolice, comert, consultanta si altele.

Angajeaza aproximativ 130.000 de persoane,
reprezentand 2,6% din numarul mediu de salariati din
Romania.

Au contribuit semnificativ la modernizarea economiei
nationale, la integrarea ei in economia europeana si in
lanturile internationale de export si productie.

Au adus tehnologie si know-how pe piata interna,
contribuind astfel la cresterea productivitatii, cat si
guvernanta corporativa prin intermediul careia au
promovat importanta corectitudinii, transparentei si
responsabilitatii in companii.

Au contribuit direct la cresterea economica inregistrata
de Romania prin investitiile realizate si prin salariile
platite angajatilor si indirect prin intermediul lantului de
furnizori.



In contextul caracteristicilor prezentate anterior, vom denumi generic in analiza
hoastra aceste companii “companiile FIC", iar angajatii lor vor fi “angajatii FIC".

In anul 2017, un angajat FIC - al uneia dintre cele 46 de companii analizate -
castiga in medie un salariu net de 3.831 RON pe luna, cu peste 60% fata de
salariul mediu net pe economie de 2.338 RON

Salariul mediu net lunar in anul 2017 Salariul mediu lunar in anul 2017

Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si INS Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si INS

Salariul net Salariul brut Salariul total
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Angajat FIC Angajat cu salariul Angajat FIC Angajat cu salariul
mediu pe economie mediu pe economie

*Incepand cu anul 2018, Guvernul Romaniei a decis prin Ordonanta de Urgenta
nr. 79/2017 ca toate contributiile sociale sa treaca in sarcina angajatului.



Contributia lunara pentru pensii a
fiecarui angajat FIC depaseste suma
de 1.069 RON, echivalentul pensiei
medii din Romania in anul 2017.

Companiile analizate au platit lunar peste 180 milioane
RON contributii pentru pensii, pentru cei 130.000 de
angajati. Suma poate fi tradusa in plata pensiilor medii

pentru mai mult de 150.000 de pensionari din Romania.

LUNAR

DE ANGAJATI

CONTRIBUTII PENTRU PENSI|

PENSIONARI CU PENSIA MEDIE

Un angajat FIC sustine 1,2 pensionari ce primesc pensia medie din Romania

De exemplu, daca toti pensionarii din Dolj sau lasi
(ambele judete au un numar de aproximativ 150.000
pensionari: 150.680 respectiv 148.986) ar primi pensia
medie din Romania, am putea spune ca toate pensiile
din judet se platesc din contributiile pentru pensii ale

angajatilor celor 46 de companii FIC.
lasi .
148.986 o | |
de pensionari - [
o [ .

Romania se confrunta cu un declin al populatiei in
varsta de munca (15-64 ani) din cauza scaderii ratei
natalitatii si a migratiei semnificative?, astfel ca risca sa

o
DOés ajunga la un raport extrem de periculos intre populatia
Eli.espgrl\siona? ocupata si pensionari, cu atat mai mult cu cat generatia

‘decreteilor” se apropie de varsta de pensionare.

Investitiile straine, au generat o competitie pentru forta

() de munca bine pregatita, ducand la cresterea treptata a
nivelului salariilor din Romania cu un impact indirect si
asupra serviciilor sociale din Romania.

rrorenel  DE COMPANIIFIC

2 Conform raportului ‘International Migration Report: 2017", Romania era in top 20 de tari
din lume cu cei mai multi emigranti (3,6 mil. de persoane, locul 17 in lume in anul 2017).



Pentru a plati unui angajat FIC
salariul net lunar de 3.831 RON,
compania transfera catre stat
aproximativ 2.800 RON.

Pentru un angajat FIC care castiga un salariu net

de 3.831 RON pe luna in 2017, compania a virat
statului peste 2.800 RON, constand in toate taxele si
contributiile necesare.

Aceasta suma reprezenta mai mult decat salariul mediu
net pe economie din anul 2017.

Statul colecteaza cei 2.800 de RON de la fiecare angajat
FIC pentru a crea bunuri si servicii publice, pe care le
pune la dispozitia tuturor cetatenilor. in medie, fiecare
angajat FIC contribuie cu 35.000 de RON in fiecare an

la bugetul de stat, fara sa punem la socoteala accizele
si TVA-ul pe care le plateste cand face cumparaturi sau
alte taxe locale.

Aceste venituri nu ar exista fara activitatea economica
a companiilor cu capital strain in care lucreaza acesti
oameni.

Total contributii platite pentru pensii, asigurari sociale de sanatate,
impozit pe venit si salariul mediu net lunar, 2017

Total contributii pentru pensii (CAS)
I —

Salariul net Impozit pe venit Total contributii pentru asigurarile sociale de sanatate (CASS)

i@ 2338 RoN

Angajat
cu salariul mediu
pe economie

Angajat FIC

IIIIIIIIIIIIIII@ 1437 RON
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Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si INS



Suma contributiilor si impozitelor . il . it il s e c il olatesc La fimp atat salariile. cat <
<oy . . orporatiile sunt adesea blamate pentru faptul ca isi orporatiile platesc la timp atat salariile, cat si
platlte lt_mar din Sal:arIUl total p.entru "exploateaza” angajatii - adica ii platesc cu salarii mici - contributiile angajatilor - corporatistilor;
un angajat FIC depaseste salariul dar aceasta este o deformare a realitatii.
mediu net din Romania. in primul rand vedem ca in companiile FIC media Mediul de lucru dintr-o corporatie este competitiv,
salariala este mult peste salariul minim. In plus: ofera corporatistilor numeroase oportunitati
si reprezinta o sursa de know-how/ pregatire

profesionala. Acest aspect este sustinut de faptul
ca in toate sondajele realizate de platformele de
angajare, corporatiile sunt de fiecare data in topul
sursa: Caleule pe baza datelor FICSTINS -+ preferintelor celor care isi cauta un loc de munca;
Salariul net (in mana) Plati catre stat din salariul total
T e— in afara de salariul propriu-zis corporatistii
beneficiaza de abonamente medicale la clinici private
de sanatate, pensii private (Pilonul Ill) si reduceri la

abonamentele pentru sport/nutritie/lectura, etc.;

Toti corporatistii primesc salariile si bonusurile pe
carduri bancare. Astfel, corporatiile contribuie la
reducerea “economiei gri" din Romania;

2.874 RON 9
: Corporatistii sunt clienti "bancabili”, atat prin nivelul
castigului salarial net, cat si prin siguranta oferita de
situatia financiara a companiei pentru care lucreaza.
Acestia pot accesa cu usurinta un credit de consum
sau pentru locuinta.

Obiectivul politicilor publice trebuie sa fie atragerea
investitiilor in industriile cu valoarea adaugata cat mai
Angajat FIC Angajat cu salariul mediu pe economie mare, unde si salariile sunt pe masura.




Valoarea
adaugata

In _
economie

Atunci cand vorbim despre cifra de afaceri si profiturile
companiilor trebuie sa ne alegem foarte bine unghiul
din care vrem sa privim.

Pe de o parte, la nivel macro este important sa punem
la un loc toate companiile cu toti angajatii lor. Pe de alta
parte, este destul de dificil sa facem comparatii intre
companii.

in Romania sunt companii cu zeci de mii de angajati

si cifre de afaceri de miliarde de RON si companii cu

1-3 angajati si cifre de afaceri de cateva zeci de mii

de RON. Cum sustii o astfel de comparatie? Chiar si la
aceeasi dimensiune companiile sunt greu de comparat.
Cum compari profiturile obtine de un producator de
automobile, cu cele ale unei companii din sectorul de
energie sau de telecomunicatii? Vorbim de industrii
diferite, care se confrunta cu provocari diferite (local sau
global) si care nu pot fi comparate.

O metoda de a vedea cat de productive sau cat

de profitabile sunt companiile, este sa analizam
aceste lucruri pe angajat. In functie de ce resurse are
disponibile un angajat - cifra de afaceri (CA)

care ii revine in medie - el este mai mult

sau mai putin productiv.

In companiile FIC analizate, fiecarui angajat ii revine
o cifra de afaceri de 1,3 milioane RON, mult mai
mult decat media companiilor din Romania.




‘ = Eficienta muncii in cele
46 de companii FIC analizate
este de peste 4 ori mai mare

decat eficienta medie a tuturor
companiilor din Romania. Eficienta muncii (Cifra de afaceri Z7angajat mil. RON), 2017

Corporatiile performeaza bine pentru ca pun accentul
1.300.000 RON Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si a analizei pe toate cele trei componente care genereazé

A Provecarie mediulude afacert din Romania - sradyctia; investitiile de capital, forta de munca

in contextul international” (lancu Guda, Coface, 2019) (corporatistii sunt bine pregétiti, beneficiaza de
training-uri si primesc salarii peste media din Romania)
si factorul total al productivitatii care este mai mare.
In plus, toate aceste corporatii pot opera in piete
deschise, fiind competitive la nivel european sau global.

Un element important care determina o parte din
diferentele privind eficienta muncii intre companiile FIC
si media din Romania consta in economia de scara a
celor dintai. Acest aspect le permite companiilor FIC
305.000 RON sa realizeze profituri mai mari deoarece achizitioneaza
mai ieftin volume mari de materii prime; au niveluri de

490.000 RON

120.000 RON productie mai mari, care permit specializarea angajatilor
_ si castiga din volumele mari vandute. Tot economia de
scara permite plata unor salarii peste medie.
Eficienta muncii Eficienta muncii Eficienta muncii Eficienta muncii
companii FIC companii cu companii cu medie in Romania
(corporatii) CA<4,5 mil. RON CA>4.5 mil. RON

Persoanele juridice din Romania cu venituri mai mici sau egale cu 1.000.000 EUR sunt microintreprinderi. Valoarea de 4.500.000 RON a fost utilizata in scop orientativ. Cursul
de schimb pentru determinarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar in care s-au inregistrat veniturile.
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Profitabilitatea comerciala3

a companiilor FIC este mai mare
decat media profitabilitatii
comerciale a tuturor companiilor
din Romania, 2017.

Rezultate net/CA

57% 5,6%

55% -
53% 1
51% A
4.9%

47% 1

4.5%

Desi aceste informatii sunt publice, tema profiturilor este folosita cel mai adesea in mod tendentios si
distorsionat. Daca ,companiile straine"- de fapt ele sunt companii romanesti doar ca au capital/actionariat strain -
au profituri mici, li se reproseaza ca le ascund pentru a le "scoate” din tara. Daca au profituri mari, sunt acuzate ca le
fac in detrimentul angajatilor si atunci reprosul este ca ofera salarii foarte mici. Dar sunt si multe alte voci care acuza
aceleasi companii ca ofera salarii prea mari absorbind toata forta de munca in detrimentul firmelor locale.

Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si ANAF

5,2%

Companii FIC

Media din Romania

Din analiza noastra rezulta urmatoarele:

—— Desi discursul impotriva capitalului strain spune
ca profitul raportat la cifra de afaceri a corporatiilor
este foarte mic siimplicit le acuza de practici de
externalizare a profiturilor vedem ca datele reale
contrazic acest aspect.

Spre exemplu, in anul 2017, profitabilitatea comerciala
a companiilor FIC analizate a fost de 5,6%, peste media
profitabilitatii comerciale a tuturor companiilor din
Romania de 5,2%.

Acest aspect sugereaza ca daca exista cazuri de
"externalizare” a profiturilor, acestea sunt punctuale si
Agentia Nationala pentru Administrare Fiscala are toate
instrumentele legale pentru a face verificari si a aplica
sanctiuni.

3Profitabilitatea comerciala a fost calculata ca raport intre rezultatul net
si cifra de afaceri a companiilor nefinanciare FIC analizate



Profitul net realizat de fiecare angajat

FIC in anul 2017 a fost de 74.000 RON
dar, in acelasi timp, costul cu salariul
total al unei companii FIC pentru un
salariu mediu net lunar de 3.831 RON
a fost de 80.500 RON.

Profit net pe angajat realizat de
companiile FIC si costul total pentru
plata salariului mediu pe an al unui
angajat, 2017

Profit net total realizat de
companiile FIC si costul total cu
plata salariilor, 2017

Sursa: Calcule pe baza datelor FIC Sursa: Calcule pe baza datelor FIC

Companiile mari sunt mai productive, au tehnologie si 85.000 1 11.0 1

management mai avansat si ca atare sunt mai profitabile 80.500 RON 10,4 mld. RON

decat media companiilor din Romania. In acelasi timp, 80.000 N . 0o [y [ ]

, . . L 10, 1

ele au costuri mai mari cu angajatii. '.__= 9,6 mld. RON =__=

Daca ne uitam si la cifrele globale ale celor 46 de 75000 1 74i-(ﬂ(-)N ..___- 0o | :___= =___=

Comparlnll FICAanallzate pgtgm obﬁqrva ca nu exista un —— B T T

dezechilibru intre profituri si salarii. In anul 2017, aceste 70.000 N I . 1 1 .

companii au obtinut profituri de 9,6 miliarde de RON si E__E E__E 8.0 - E__E E__E

au platit angajatii cu 10,4 miliarde de RON. 65000 | - _—. - _—. - __- - __-

N - N . [ I [ I

1] N . 70 | 1] N

60.000 (1] T ' 1 (1

: N N N . T

N 1 1 (1

N . N . N . N .

55000 | N . N . 6,0 N . N .

' N . N . 1] N -

1 1] N . N - N -

1 1 1 1] 1

50.000 [ T B I 50 - B I [ T

Profit net/angajat Costul total anual Profit net total Costul total

pentru plata salariului cu salariile

mediu al unui angajat FIC
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Companiile FIC analizate au o durata de activitate de 2 ori
mai mare decat media din Romania.

Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si a analizei
,Romania SRL, Oportunitati si Provocari” (lancu Guda, Coface, 2019)

Media din
Romania

10 ani

Companii FIC 20 ani

Cele 46 de corporatii membre FIC

au virat la bugetul Romaniei TVA si accize in valoarea
de 30 mld. RON, aproximativ 40% din total TVA si accize
colectate de stat (80 mld. RON), 2017.

Sursa: Calcule pe baza datelor FIC si MFP

Companii FIC

38%

Alte companii

62%

] 5 10 15 20 25

Durata mare de activitate a companiilor FIC sugereaza destul de clar ca investitori
au venit in Romania sa se dezvolte si sa faca afaceri pe termen lung. Ele sunt strans
legate de o clasa mare de mijloc, de cresterea productivitatii si a bunastarii si de
bunul mers al Romaniei in general.

Statul se bazeaza intr-o foarte mare masura pe sistemele eficiente si transparente ale
companiilor care colecteaza accizele si TVA-ul si vedem ca acestea o fac fara fraude
si fara intarzieri de plata. Statul poate fi sigur in orice moment ca aceste companii vor
colecta accizele si TVA-ul si il vor vira deindata mai departe. Cheltuielile publice din
Romania depind in mare masura de functionarea eficienta a acestui mecanism.



Companiile FIC Sursa: Calcule pe baza datelor FIC

au platit taxe de peste 8 mld. RON
catre bugetul Romaniei, mai mult de
jumatate reprezentand contributiile
sociale si impozitul pe venit

ale angajatilor, 2017.

Alte taxe

1,8 mld. RON

Contributii sociale

3,4 mld. RON

Daca lasam la o parte TVA-ul si accizele pe care aceste
companii doar le colecteaza pentru stat, putem vedea
cain anul 2017 acestea au contribuit la buget cu 8,3
miliarde de RON.

Prima observatie care se impune este ca din acesti bani,
impozitul pe profit nu reprezinta nicio patrime si asta nu
pentru ca el nu ar fi platit judicios.

Statul roman colecteaza mult mai multe taxe decat Impozit pe profit
impozitul pe profit pe care il retine de la companii.
P pe promtp ' P 1,9 mld. RON

Impozit pe venit

1,2 mld. RON
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Cat reprezinta
cele 8,3 miliarde RON platite
de cele 46 de companii FIC in 2017?

. |

Realiza autostrada Brasov - Bacau (160 km) - valoarea
estimata de CNAIR fiind de 8,3 mld. RON (fara TVA).

160km de autostrada

BACAU

BRASOV

CU ACEASTA SUMA
STATUL AR PUT

Construi cele trei spitale regionale lasi, Cluj si Craiova
fara a apela la fonduri europene - valoarea estimata a
acestora fiind de aproximativ 1,2 mld. EUR (5,6 mld. RON).

3 spitale regionale

fr  H

CLUJ NAPOCA

21

CRAIOVA

13

Realiza tronsonul de metrou M5 - valoarea estimata a
acestuia fiind de aproximativ 730 mil. EUR (3,4 mld. RON).

tronsonul de metrou M5

Piata lancului Pantelimon

Eroilor O O
o O
Universitate
Favorit o)
O O Orizont

Valea lalomitei O

Raul Doamnei
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