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16 martie 2016

Catre: Excelenta Sa, domnul Klaus Werner lohannis
Presedintele Romaniei

Subiect: Recomandarile FIC privind sistemul educational din Romania
Stimate domnule Presedinte,

La fiecare doi ani de zile Consiliul Investitorilor Stréini - FIC publicd o Carte Albd care este o radiografie a
economiei romanesti si in acelasi timp o sintezd a recomandadrilor membrilor nostri pentru autoritatile
publice din Roménia. FIC a luat notd de proiectul national “Romania educatad” initiat de Excelenta
Voastrd, care reprezintd inceputul reasezarii societdtii pe valori, dezvoltarea unei culturi a succesului
bazata pe performantd, munca, talent, onestitate si integritate.

Tn acest context, dorim s va prezentdm mai jos recomandarile FIC privind sistemul educational din
Romania:

1. Legatura dintre Universitate si mediul de afaceri

Pentru cd sistemul educational si mediul de afaceri sunt interdependente este extrem de important sa
existe comunicare si colaborare permanentd intre cele doud sectoare astfel incat absolventii sa fie
pregétiti pentru a intra pe piata muncii inclusiv din perspectiva acelor competente practice care le pot
creste sansele de angajare.

Recomandare FIC

FIC sustine crearea unui think tank dedicat educdrii pentru angajare care sa actioneze ca punct de
legatura intre mediul de afaceri, universitdti si alte pdrti interesate. Acest organism umbrela ar putea sd
anticipeze si sd analizeze tendintele pietei muncii si ar putea astfel propune madsuri adecvate
problemelor identificate. Un asemenea organism poate fi depozitarul exemplelor de bund practica si
poate facilita pe termen lung alinierea intre nevoile pietei muncii din Romania si optiunile de cariera ale
studentilor si elevilor.

2. Tmbunatétirea legislatiei si a sistemului de evaluare

Companiile din Roménia au nevoie de predictibilitate in privinta resurselor umane disponibile (in termen
de volum si competente) si sd poatd anticipa si influenta tendintele in educatie si legislatia care o
guverneazd. Stagiaturile (internship) sunt de cele mai multe ori pasul intermediar intre statutul de
student si cel de angajat. Prin intermediul acestora, pregitirea preponderent teoretica din scoald este
compensatd cu anumite competente practice dobandite in timpul stagiului. Cu toate acestea nu existd
nicio reglementare legislativa a stagiaturii in Romania. Legea nr. 78/2014, recent adoptatd, stabileste
doar cadrul legal specific voluntariatului, in timp ce Legea nr. 258/2007 reglementeazad practica pentru
elevi si studenti.
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Recomandari FIC

Crearea unui cadru legal adecvat pentru stagiaturd trebuie sd constituie o prioritate, in opinia FIC. in
acelasi timp pentru a stimula aceastd practicd trebuie redusd povara fiscald a companiilor care oferd
stagiaturi.

Pentru cd sistemul educational din Romdnia pune accent pe pregatirea teoretica si mai putin pe
aptitudinile practice sau sociale ale tinerilor, ar fi benefic ca acestia sa fie expusi contactului cu experti
din mediul de afaceri. FIC recomanda crearea unui cadru legal care sd permita expertilor din companiile
private sa predea sau sd sutind prelegeri in mod oficial in universitati.

Ministerul Educatiei trebuie sd implementeze un sistem de recrutare si formare si calificare pentru
profesori bazat pe criterii de performanté si care sd-i promoveze pe cei care sunt motivati si inclinati
citre o cariera in educatie. Universitdtile ar trebui sa reintroducd examenul de admitere pentru a creste
calitatea studentilor si sd studieze motivul pentru care acestia aleg o anumitd arie de studiu. Tn procesul
de evaluare a performantei universitatilor, Ministerul Educatiei trebuie sa ia in considerare si procentul
absolventilor acelei universitéti care si-au gasit un loc de munca in domeniul pentru care s-au pregdtit.

3. Universitatile si mediul de afaceri

Schimbarea paradigmei si investitiile in sistemul educational din Romania pot deschide calea unei
cresteri economice sustenabile.

Mediul de afaceri are resursele si expertiza necesard pentru a aduce impreuna toate pdrtile interesate
astfel incat curricula din sistemul educational sa reflecte nevoile curente si viitoare de pe piata muncii
din Roménia. Mediul de afaceri poate incuraja initiativa si pregatirea practicd a studentilor prin investitii
n proiectele care sustin microintreprinderile si antreprenoriatul.

Companiile din Romania au ficut deja pasi importanti in directia adaptarii curriculei la nevoile din piatd.
Companiile din domeniul IT au investit semnificativ in facultdtile tehnice ale marilor universitdti din
Roménia, imbundtdtind procesul educational. Studentii care beneficiazd de aceste investitii se aldturd
mai tarziu acestor companii mai bine pregatiti, justificand astfel investitia initiala.

Recomandari FIC

FIC recomand& o mai bund comunicare intre universititi si mediul de afaceri de-a lungul intregului ciclu
academic. Este necesar sd existe un proces strans de cooperare in care sa fie analizat contextul
(oportunitatile si nevoile ambelor sectoare), sd se stabileascd programa scolard si metoda de predare
care sd ia in considerare si alte organizatiile relevante.

Programele de responsabilitate sociald a corporatiilor in educatie ar trebui sd@ abordeze sistematic
colaborarea fragild dintre sistemul educational si mediul de afaceri, inclusiv prin dezvoltarea de
parteneriate strategice cu universitatile. Companiile ar trebui sa creeze mecanisme care sd faciliteze
transferul de cunostinte si sa ofere mai multe stagiaturi atunci cand cadrul legal este clarificat.

Trebuie acordatd atentie pregatirii interdisciplinare a tinerilor si abilitatii lor de a coordona proiecte
pentru ca ei sd fie mai bine pregititi si se integreze pe piata muncii sau, de ce nu, sd devind

antreprenori.
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4, Tnvatdmantul profesional

A. Cresterea reputatiei generale a scolilor profesionale

Dupd cdderea regimului comunist, sistemul de educatie profesionala a suferit un proces continuu de
discreditare. Acest proces a fost generat de doud cauze principale: - (i) declinul industriei grele din
Roménia dupa 1989 (care a rezultat in scidderea cererii de muncitori calificati) si (i) mentalitatea
preponderentd cd o educatie superioara este o conditie esentiald pentru succesul profesional.
Revitalizarea industriei grele din Romania in ultimul deceniu a dus la cresterea semnificativa de locuri de
munca pentru muncitori calificati in marile zone industriale ale tarii, insd mentalitatea publicd nu s-a
schimbat. Este necesard o schimbare a atitudinii publice astfel incat absolventii scolilor elementare sd fie
orientati catre o profesie onorabild in industrie.

Recomandari FIC

FIC considerd ci este nevoie de fortd de muncé talentatd si calificatd in domeniul industrial si intelege, in

acelasi timp, dificultatile intdmpinate de sistemul de educatie profesionald datorita perceptiei negative

asupra sa. De aceea, FIC recomanda si sustine efortul mediului de afaceri si al autoritdfilor de a

imbunatati imaginea educatiei profesionale din Romania.

Cateva dintre metodele prin care se poate imbunatati imaginea scolilor profesionale sunt:

— Vizite oficiale in scoli din partea unor profesionisti din industrie, care pot prezenta copiilor si
profesorilor povestile succesului lor si drumul pe care [-au urmat;

— Campanii media vizibile care sd promoveze educatia profesionala si avantajele ei;

— Sesiuni de prezentare in fabrici pentru profesori si parinti. Sesiunile se vor concentra asupra
tehnologiilor noi si procedurilor de muncd folosite in industria grea, astfel incat sa fie eliminate
unele dintre preconceptiile referitoare la un loc de muncd in industrie.

B. Relocarea scolilor profesionale in apropierea zonelor industrializate

Principalele centre de productie sunt amplasate in diferite locatii din Romania si exista o discrepanta
puternicd intre zonele industrializate si cele mai putin dezvoltate. Din punct de vedere geografic,
sistemul industrial romanesc este foarte eterogen.

Lucrurile nu au stat mereu asa, deoarece in timpul perioadei comuniste marile orasele erau
industrializate si sursa principald pentru munca calificatd era un sistem de invdtamant profesional
complex cu scoli profesionale localizate in vecindtatea marilor fabrici. Unele fabrici nu au fost inchise
niciodatd, continudnd colaborarea cu scolile lor profesionale dar majoritatea au fost nevoite sd se
inchidé (ex. Republica, IMGB, ARO, Tractorul etc.). In acest context, chiar dacé scolile profesionale care
apartineau acestor fosti giganti industriali nu au fost inchise, absolventii lor nu pot fi integrati eficient in
campul muncii. Pentru a rezolva aceasta problema este nevoie de o relocare a scolilor profesionale.
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Recomandari FIC

FIC recunoaste importanta reorganizarii sistemului de educatie profesionala si sustine relocarea scolilor
profesionale in apropierea zonelor industrializate de astazi. Existd o evidentd discrepantd geografica
intre oferta si cererea de muncd pentru industria din Romania. Pentru companii nu este viabil economic
sa investeasca in scoli profesionale care sunt situate la distante considerabile de centrele lor de
productie.

Guvernul Romaniei trebuie sd initieze (cu sprijinul companiilor interesate) un plan de reorganizare
pentru sistemul de educatie profesionald, ludnd in considerare nevoile curente si localizarea geografica a
industriei

C. Simplificarea procesului de infiintare a unei specializdri noi intr-o scoald profesionald

Majoritatea companiilor interesate sd colaboreze si sa finanteze scoli profesionale au nevoi si cerinte
specifice de la si pentru viitorii lor angajati — absolventi ai acestor institutii. Programa actuald nu acopera
intotdeauna nevoile curente si viitoare ale industriei si adeseori este necesard finfiintarea unei noi
specializari in scolile existente, cu sprijin financiar de la companiile interesate.

Procesul legal de infiintare a unei noi specializari este foarte complicat si birocratic, descurajand astfel
multe companii.

Recomandare FIC
FIC recomanda modificarea cadrului legislativ, astfel incat acesta sa permitd investitorilor interesati sa
creeze nai specializariin scolile profesionale deja existente.

D. Consilierea in cariera in timpul scolii generale

Multi tineri talentati nu sunt constienti de talentul lor sau nu-I pot urma din cauze administrative,
financiare sau sociale. Ca urmare, foarte multi dintre ei ajung sa urmeze cariere care nu le sunt potrivite
si fara nicio legdtura cu aptitudinile lor practice. O astfel de situatie duce la o satisfactie profesionald
redusa, la o prestatie deficitard la locul de munca si la o slabd integrare sociald.

Recomandare FIC

Pentru a-i indruma pe elevi citre talentul lor si a-i convinge sd-si urmeze pasiunea, FIC recomandd
reintroducerea consilierii in alegerea carierei potrivite din timpul scolii generale si un rol mai activ al
consilierilor din scoli, acolo unde exista. Consilierea trebuie sd vizeze toate partile interesate: copiii (prin
identificarea talentelor lor), profesorii (instruiti si identifice aptitudinile copiilor) si péarintii (cirora
trebuie sd li se explice cum fsi pot sustine copiii). FIC recomandd introducerea unor teste specifice in
clasele a Vll-a si a Vlll-a, care pot ajuta la identificare competentelor si aptitudinilor fiecarui elev, precum
si organizarea de sedinte obligatorii de consiliere pentru orientare in alegerea optiunilor scolare, aldturi
de pdrinti sau tutorii acestora
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E. Facilitati fiscale pentru companiile care investesc in scoli profesionale

in clipa de fatd existd foarte pufine facilititi fiscale pentru companiile care vor sd investeasca in
dezvoltarea unor scoli profesionale. Tmpreund cu celelalte obstacole birocratice amintite, lipsa
facilitdtilor fiscale descurajeazd asemenea investitii, ducand la o continud degradare a sistemului de
educatie profesionala.

Recomandare FIC

Guvernul trebuie sa analizeze cadrul fiscal si legal in care se desfdsoara activitatea scolilor profesionale si
sd identifice facilitdti fiscale pentru companiile dispuse sd investeascd Tn sistemul de educatie
profesionala. O astfel de facilitate acordarea unui credit fiscal in baza unui contract de sponsorizare care
va avea ca obiect achizifionarea de echipamente, materiale pentru dotarea scolilor profesionale.
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Va stam la dispozitie pentru orice clarificdri legate de recomandarile prezentate in aceastd scrisoare.

Cu deosebita consideratie,

//-
\}/
Kinga Daradics
Membru in Bgard-ul FIC
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