Provocari si recomandari legate de evolutia I consie
demografica a Romaniei si piata fortei de munca

Straini

PROVOCAREA 1
imbatranirea populatiei active
Romania se confrunta cu o imbatrénire rapidd a populatiei si de scddere demograficd, ceea ce genereaza provocari

pentru structura economicad si sociala a tarii. Proiectiile indicé o continuare a acestor trenduri, cu impact direct asupra
sustenabilitatii economice si a sistemului social.

1. Reconversie profesionala: Derularea programelor de 5. Stimulente fiscale: Reduceri de taxe pentru angajato-
reconversie pentru persoanele peste 50 de ani, inclu- rii care creeaza locuri de munca destinate persoane-
siv formari in IT, marketing digital si antreprenoriat so- lor de peste 50 de ani.
cial, oferite gratuit sau subventionate, cu durata adap- . Maximizarea potentialului: incurajarea participarii pe
tata nevoilor acestora. piata muncii a persoanelor inactive (tineri care nu stu-
Politici flexibile de munca: Introducerea telemuncii, diaza si au un loc de munca, varstnici apti de munca).
muncii part-time si programului flexibil pentru seniori, 7 mpunatatirea accesibilitatii: Stimularea natalitatii
cu scopul de a stimula continuarea activitatii profesi- prin cresterea accesibilitatii la servicii de ingrijire a co-
onale. piilor (cresterea numarului de crese si gradinite), locuri
Mentorat: Crearea unor scheme nationale de mento- de munca part-time/remote pentru parinti.
ratin care seniorii pot impartasi experienta lor profesi-
onala tinerilor angajati sau antreprenorilor.

PROPUNERI

Educatie continua: Dezvoltarea de platforme online
cu acces gratuit pentru cursuri specializate, certificate
recunoscute pe piata muncii.
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Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) Ministerul Educatiei
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Ministerul Finantelor Administratiile locale

PROVOCAREA 2

Diaspora si migratia fortei de munca calificate

Romania se confrunta cu dificultati in sprijinirea reintegrarii romanilor intorsi din diaspora, din cauza lipsei unor
programe eficiente de orientare profesionala si integrare sociald. Birocratia, procesul complicat de recunoastere a
calificarilor din strainatate si accesul limitat la oportunitati economice si sociale creeaza obstacole care descurajeazd
revenirea si impiedica utilizarea potentialului acestora pentru dezvoltarea economica si sociala a tari.

1. Consiliere si sprijin administrativ: Crearea unor centre 4. Programe pentru familii: Integrarea sociala a familiilor
de suport dedicate, pentru a ajuta romanii reveniti, cu romanilor reveniti, prin acces la educatie de calitate,
orientare profesionala, redactarea CV-urilor siintegra- activitati culturale si servicii medicale adaptate.

rea sociala. . Reducerea birocratiei: Simplificarea procedurilor de
Initiative antreprenoriale: Oferirea de granturi pentru recunoastere a calificarilor si experientei dobandite in
start-up-uri ale celor din diaspora si organizatiilor care strainatate.

sprijina repatrierea, cat si acces la incubatoare de afa-

ceri.

PROPUNERI

Retele de mentorat: Implementarea unor programe
de mentorat in care profesionisti locali ofera sprijin ce-
lor reveniti.

RELEVANTA

Ministerul Antreprenorialului si Turismului Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Ministerul Afacerilor Externe Ministerul Educatiei Consiliile Judetene

AUTORITATE




Provocari si recomandari legate de evolutia
demografica a Romaniei si piata fortei de munca

Consiliul
. Investitorilor

Straini

PROVOCAREA 3

Integrarea grupurilor vulnerabile

Integrarea grupurilor vulnerabile in Romania raméane o provocare, in conditiile unor oportunitati limitate de programe
eficiente de calificare profesionald, a serviciilor de sprijin personalizat si a oportunitatilor de munca adaptate nevoilor
acestora. Abordarea acestor deficiente poate deschide calea catre incluziune sociala si economica, oferind acestor
persoane sansa de a contribui activ la dezvoltarea comunitatii si la cresterea economica.

1. Instruire profesionala: Dezvoltarea unor cursuri gratu- 4. Munca protejata: Crearea de locuri de munca sigure,

PROPUNERI

ite de calificare pentru beneficiarii de ajutor social, in
functie de cerintele pietei muncii locale.

. Servicii de suport personalizat: Oferirea de consiliere
psihologica, coaching si mentorat pentru a creste in-

adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati si alte vul-
nerabilitati.

Educatie sociala: Introducerea cursurilor pentru com-
baterea discriminarii in scoli.

crederea si motivatia. Dezvoltarea unui sistem de con-
siliere si sprijin pentru prevenirea abandonului scolar.
Parteneriate cu sectorul privat: Stimularea colaborarii

intre companii si administratii locale pentru crearea de
locuri de munca adaptate grupurilor vulnerabile.

RELEVANTA

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Administratiile locale Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
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ONG-uri specializate Ministerul Sanatatii

PROVOCAREA 4

Deficitul fortei de munca si adaptarea la cerintele pietei

Deficitul fortei de munca calificatd, amplificat de emigrarea specialistilor, declinul demografic si carentele din sistemul
de educatie si formare profesionald, reprezintd o provocare majora pentru economia Romaniei. Aceasta situatie
afecteaza sectoare esentiale, reducand competitivitatea si limitand capacitatea de dezvoltare economica sustenabila.

1. Legislatie flexibila: Introducerea contractelor flexibile 3. Formare digitala: Investitii in infrastructura digitala,

PROPUNERI

(telemunca, ,gig economy,” contracte la cerere) si re-
ducerea restrictiilor pentru munca part-time.

. Atragerea si integrarea lucratorilor straini: Simplifica-
rea procedurilor de obtinere a vizelor, eliminarea bari-
erelor legislative pentru angajare rapida si dezvoltarea
unor programe de sprijin care sa faciliteze integrarea
sociala si profesionala (cursuri de limba romana, ac-
ces la resurse esentiale si informare privind drepturile
si obligatiile).

centre comunitare pentru formare IT si acces gratuit
la cursuri online.

Educatie adaptata: Integrarea abilitatilor digitale si
economice in programele scolare si universitare.

Parteneriate strategice: Promovarea colaborarii intre
sectorul privat, universitati si administratii pentru dez-
voltarea programelor de practica si internship adap-
tate.

RELEVANTA

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministerul Digitalizarii Ministerul Educatiei

AUTORITATE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) Ministerul Economiei




